
 
 
  
 
 
“วินัย” มี ๒ ความหมาย คือ 
    ๑. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติ       
ที่ก าหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 
    ๒. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถ 
ควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 

“วินัย” มี ๒ ประเภท คือ 
๑. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๒. วินัยอย่างร้ายแรง 

โทษทางวินัยพนักงานเทศบาล มี ๕ สถาน ได้แก่ 
๑. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
  (๑) ภาคทัณฑ์ 

(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดขั้นเงินเดือน 

๒. วินัยอย่างร้ายแรง 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 

โทษทางวินัยพนักงานจ้าง มี ๔ สถาน ได้แก่ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดค่าตอบแทน 
(๓) ลดค่าตอบแทน 
(๔) ไล่ออก 

พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้างต้องรักษาวินัย ดังนี้ 
         ข้อ 1 ต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้าม
และข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
        ข้อ  2  ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ   

        
 
 
        ข้อ 3 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจ
หน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง  หรือ
ทางอ้อม  หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายอย่าง
ร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดนทุจริตเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
        ข้อ 4 ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
        ข้อ 5 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของ
ทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่
ราชการ 

การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ      
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง     
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
        ข้อ 6 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร                    
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็น
เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
        ข้อ 7 ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจ
และรับทราบเหตุการณ์ เคลื่อนไหวอันอาจเป็น
ภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตราย
ซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

 
 
 

 ข้อ 8 ต้องรักษาความลับของทาง
ราชการ 
  การเปิดเผยความลบัของทางราชการ
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผดิวินัยอยา่งร้ายแรง 

 ข้อ 9 ต้องปฏิบัติตามค าสั่ งของ      
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ     
โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการ
ปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ 
หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และ
เมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยัน
ให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้อง
ปฏิบัติตาม 

การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติ
ตามค าสั่ งของผู้บังคับบัญชาซึ่ งสั่ ง ในหน้าที่
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 10 ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้
เป็นการ กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้
กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

ข้ อ  ๑ 1  ต้ อ ง ไ ม่ ร า ย ง า น เ ท็ จ             
ต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ
ซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา          
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง    
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

วินัยและการรักษาวินัย 
ของพนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 

 



     
 
 
       ข้อ ๑2 ต้องถือและปฏิบตัิตามระเบียบ และแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ 
        ข้อ ๑3 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ              
จะละทิง้หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้  

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน
เป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไมป่ฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการ เปน็ความผดิวินยั            
อย่างรา้ยแรง 
        ข้อ 14 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี 
และไม่กระท าการอย่างใดที่เปน็การกลั่นแกล้งกัน และ
ต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงาน
เทศบาลด้วยกนัและผู้ร่วมปฏิบตัิราชการ 
        ข้อ 15 ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความ   
เป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักชา้ และ       
ด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม    
กดข่ี หรือข่มเหง ประชาชนผู้ตดิต่อราชการ 

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหง 
ประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
         ข้อ 16 ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่น 
กระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตน 
          
 
 
 

 
 
 

ข้อ 17 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือ
ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกนันัน้ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
         ข้อ 18 ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง     
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ และในการปฏิบตัิการอื่น   
ที่เก่ียวข้องกับประชาชน กบัจะต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการวา่ด้วยมารยาททางการเมือง
ของข้าราชการโดยอนโุลม 
         ข้อ 19 ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และ รักษา
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของ ตนมิให้
เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อวา่       
เป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระท าความผดิอาญาจนไดร้ับโทษ 
จ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษา    
ถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก   
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใด
อันได้ชื่อว่าเป็นผูป้ระพฤตชิั่วอย่างร้ายแรง          
เป็นความผดิวินัยอยา่งร้ายแรง 
         
  

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

วินัยและการรักษาวินัย 

พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 
 

 

   
 
งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลนาเรือง 
อ าเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 

www.naruang.go.th 
โทรศัพท์ 0-4525-1206 
โทรศัพท์ 0-4525-1207 


