
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลนาเรือง 
เร่ือง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) 

______________________ 
 

เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ี เทศบาลต าบลนาเรืองมีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผย รวมถึง การบริหารจัดการข้อมูล ตามภารกิจ หน้าท่ีและอ านาจของเทศบาลต าบลนาเรืองให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  เทศบาลต าบลนาเรือง  จึงออกประกาศฉบับนี้ขึ้น เพื่อคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการทุกท่านท่ีเข้ามาใช้บริการเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลนาเรือง  

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า  
“ประกาศเทศบาลต าบลนาเรือง เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล ของเทศบาลต าบลนาเรือง พ.ศ.  ๒๕๖6” 
 

ข้อ ๒  ขอบเขตการบังคับใช้ 
       นโยบายนี้ ใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์กับเทศบาลต าบลนาเรือง ในปัจจุบัน
และ อนาคต ซึ่งถูกประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยพนักงานเจ้าหน้าท่ี และรวมถึงคู่สัญญาหรือบุคคลภายนอก
ท่ี มวลผลแทนหรือในนามเทศบาลต าบลนาเรือง ภายใต้ผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบ 
แอปพลิเคช่ัน เอกสารหรือการด าเนินการในรูปแบบอื่นท่ีควบคุมดูแลโดย เทศบาลต าบลนาเรือง นโยบายและ
แนวปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์กับ
เทศบาลต าบลนาเรืองในปัจจุบันและท่ีอาจจะมีในอนาคตซึ่งถูกประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยเทศบาลต าบล
นาเรือง คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และรวมถึงคู่สัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผล
แทนหรือในนามเทศบาลต าบลนาเรือง ภายใต้ผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ แอปพลิเคช่ัน เอกสาร 
หรือบริการในรูปแบบอื่นท่ีควบคุมดูแลโดยเทศบาลต าบลนาเรืองบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์กับเทศบาลต าบลนา
เรือง ตามวรรคแรกให้หมายรวมถึง 

1. ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภา 
2. พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
3. ผู้ติดต่อราชการ 
4. ผู้สมัครสอบเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน 
5. ผู้เข้าชมหรือใช้งานบริการผ่านเว็บไซต์ แอปพลิเคช่ัน อุปกรณ์ หรือช่องทางการส่ือสารอื่น ๆ ท่ีอยู่

ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาเรือง 
6. บุคคลอื่นท่ีส านักงานเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น บุคคลในครอบครัวของข้าราชการ หรือ

เจ้าหน้าท่ี เป็นต้น 
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ข้อ ๓ บทนิยาม 
“ส านักงาน” หมายความว่า เทศบาลต าบลนาเรือง 
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้

ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
“ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับเช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ
ความพิการ ข้อมูล สหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพหรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลในท านอง เดียวกัน ตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

“การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การด าเนินการใดๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เก็บ
รวบรวม บันทึก ส าเนา จัดระเบียบ เก็บรักาา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใช้ กู้คืน เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน 
รวม ลบ ท าลาย เป็นต้น  

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีส านักงาน
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ส านักงานหรือบุคคลท่ีมีอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแทน 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ส านักงานหรือ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการ
เกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าส่ัง หรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
ท้ังนี้ บุคคลหรือ นิติบุคคลซึ่งด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ข้อ 4 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
1. เพื่อความสะดวกในการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการทุกท่านท่ีเข้ามาใช้บริการเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล

นาเรือง ทางเว็บไซต์จึงได้จัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ของท่านไว้เช่น อีเมลแอดเดรส (Email Address) 
ช่ือ (Name) ท่ีอยู่หรือที่ท างาน (Home or Work Address) รหัสไปราณีย์ (ZIP Code) หรือหมายเลขโทรศัพท์ 
(Telephone Number) เป็นต้น 

2 ในกรณีท่านสมัคร (Sign Up) เพื่อใช้บริการอย่างใดอย่างหนึ่งเว็บไซต์ เทศบาลต าบลนาเรือง จะเก็บ
รวบรวมข้อมูลของท่านเพิ่มเติม ได้แก่ เพศ (Sex) อายุ (Gender) 

3. นอกจากนั้น เพื่อส ารวจความนิยมในการใช้บริการ อันจะเป็นประโยชน์ในการน าสถิติไปใช้ในการ
ปรับปรุงคุณภาพในการให้บริการของเทศบาลต าบลนาเรือง จึงจ าเป็นต้องจัดเก็บรวบรวมข้อมูลของท่าน
บางอย่างเพิ่มเติม ได้แก่ หมายเลขไอพี (IP Address) ชนิดของโปรแกรม ค้นผ่าน (Browser Type) โดเมนเนม 
(Domain Name) บันทึกหน้าเว็บ (web page) ของเว็บไซต์ท่ีผู้ใช้เยี่ยมชม เวลาท่ีเยี่ยมชมเว็บไซต์ (Access 
Times) และเว็บไซต์ท่ีผู้ใช้บริการเข้าถึงก่อนหน้านั้น (Referring Website Addresses) 

4. เทศบาลต าบลนาเรืองขอแนะน าให้ท่านตรวจสอบนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy 
Policy) ของเว็บไซต์อื่นท่ีเช่ือมโยงจากเว็บไซต์นี้เพื่อจะได้ทราบและเข้าใจว่าเว็บไซด์ดังกล่าวเก็บรวบรวบ ใช้
หรือ ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร ท้ังนี้เทศบาลต าบลนาเรืองไม่สามารถรับรอง 
ข้อความ หรือรับรองการด าเนินการใดๆ ตามท่ีได้มีการประกาศไว้ในเว็บไซต์ดังกล่าวได้ และไปขอรับผิดชอบ
ใดๆ หากเว็บไซต์เหล่านั้นไม่ได้ปฏิบัติการหรือด าเนินการ ตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเว็บไซต์
ดังกล่าวได้ประกาศ 
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ข้อ 5 การใชข้้อมูลส่วนบุคคล 
1. เทศบาลต าบลนาเรืองจะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพียงเท่าท่ีจ าเป็น เช่น ช่ือ ท่ีอยู่เพื่อใช้ในการ

ติดต่อ ให้บริการ ประชาสัมพันธ์ หรือให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ รวมทั้งส ารวจความคิดเห็นของท่าน ในกิจการหรือ
กิจกรรมของเทศบาลต าบลนาเรืองเท่านั่น 

2. เทศบาลต าบลนาเรืองขอรับรองว่าจะไม่น าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีเทศบาลต าบลนาเรืองได้เก็บ
รวบรวมไว้ไปขายหรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด เว้นแต่จะได้รับ อนุญาตจากท่านเท่านั้น 

 

ข้อ 6 ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่เทศบาลต าบลนาเรือง เก็บรวบรวม 
ส านักงานอาจเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังต่อไปนี้ โดยขึ้นอยู่กับบริการหรือบริบท

ความสัมพันธ์ท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีกับส านักงานรวมถึงข้อพิจารณาอื่นท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวมข้อมูล
ส่วนบุคคล ดังนี้ 

6.1 ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล 
6.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักาณะของบุคคล 
6.3 ข้อมูลส าหรับการติดต่อ 
6.4 ข้อมูลเกี่ยวกับการท างานและการศึกาา 
6.5 ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางสังคม 
6.6 ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการ 
6.7 ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว 
ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลท่ีระบุไว้ข้างต้นเป็นเพียงกรอบการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของ

ส านักงานเป็นการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลใช้งาน
หรือมีความสัมพันธ์ ด้วยเท่านั้นท่ีจะมีผลบังคับใช้ 
 

ข้อ 7 คุกก้ี (Cookies) 
ส านักงานจะเก็บรวบรวมและใช้คุกกี้ รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักาณะเดียวกันในเว็บไซด์ท่ีอยู่

ภายใต้ความดูแลของส านักงาน เช่น naruang.go.th หรือบนอุปกรณ์หรือบริการท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลใช้
งาน ท้ังนี้ เพื่อการด าเนินการด้านความปลอดภัยในการให้บริการของส านักงาน และเพื่อให้ผู้ใช้งานได้รับความ
สะดวก และประสบการณ์ท่ีดีในการใช้งานบริการสาธารณะตามหน้าท่ีและอ านาจ และข้อมูลเหล่านี้จะถูกน าไป
เพื่อปรับปรุงเว็บไซต์ของ ส านักงานให้ตรงกับความต้องการของเจ้าของข้อมูล โดยสามารถต้ังค่าหรือลบการใช้
งานคุกกี้ได้ด้วยตนเองจากการ ต้ังค่าในเว็บเบราว์เซอร์ (Web Browser) ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ข้อ 8 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ 
กรณีท่ีส านักงานทราบว่าข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นต้องได้รับความยินยอมในการเก็บรวบรวม 

เป็นของบุคคลซึ่ง เป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ส านักงานจะไม่ท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น จนกว่าจะได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองท่ีมีอ านาจกระท าการแทน
ผู้เยาว์ หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักา์ ตามแต่กรณี ท้ังนี้ เป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายก าหนด 

กรณีท่ีส านักงานไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ
หรือคนเสมือนไร้ความ สามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังว่าส านักงานได้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของ
บุคคลดังกล่าวโดยยังมิได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองท่ีมีอ านาจกระท าการแทนตามกฎหมาย หาก
ส านักงานไม่มีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอื่นในการเก็บรวบรวมข้อมูลของบุคคลดังกล่าว ส านักงานจะ
ด าเนินการลบท าลายข้อมูลส่วนบุคคลนั้นโดยเร็ว เว้นแต่ผู้ใช้อ านาจปกครองท่ีมีอ านาจกระท าการแทนผู้เยาว์ 
หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักา์ ให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อไป 

/ข้อ 9 วัตถุประสงค์… 
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ข้อ 9 วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
ส านักงานด าเนินการเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

โดยข้ึนอยู่กับกิจกรรมท่ีให้บริการสาธารณะตามหน้าท่ี และอ านาจ ตลอดจนบริบทความสัมพันธ์ที่เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลมีกับส านักงาน 

(๑) เพื่อน าไปใช้งานภายใต้ภารกิจ หน้าท่ีและอ านาจตามกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
ส านักงานหรือ ด าเนินการตามท่ีจ่าเป็นเพื่อด าเนินประโยชน์สาธารณะให้ส าเร็จลุล่วงตามท่ีส านักงานได้รับ
มอบหมาย 

(๒) เพิ่มการดาเนินการตามสัญญาระหว่างสานักงานกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
(๓) เพื่อการดาเนินการทางธุรกรรมของส านักงาน 
(๔) ควบคุมดูแล ใช้งาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวก

ตามความมุ่งหมายของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
(๕) เพื่อเก็บรักาาและปรับปรุงข้อมูลกันเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งเอกสารท่ีมีการกล่าว

อ้างถึงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
(๖) จดท าบันทึกรายการการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตาม กฎหมายก าหนด 
(๗) วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงแก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวกับบริการสาธารณะตามหน้าท่ีและอ านาจ 
(๘) เพื่อด าเนินการตามท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการภายในองค์กรรวมถึงการรับสมัครงาน การสรรหา

กรรมการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ การประเมินคุณสมบัติ 
(๙) ป้องกัน ตรวจจับ หลีกเล่ียง และตรวจสอบการฉ้อโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการกระท าท่ี

ต้องห้าม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายต่อส านักงานและเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
(๑0) การยืนยันตัวตน พิสูจน์ตัวตนและตรวจสอบข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อติดต่อใช้

บริการสาธารณะตามหน้าท่ีและอ านาจ หรือใช้สิทธิตามกฎหมาย 
(11) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ทันสมัย 
(๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเส่ียง 
(1๓) ส่งการแจ้งเตือน การยืนยันการท าค าส่ัง ติดต่อส่ือสารและแจ้งข่าวสารไปยังเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคล 
(๑๔) เพื่อจัดท าและส่งมอบเอกสารหรือข้อมูลท่ีมีความเกี่ยวข้องและจ าเป็น  
(๑๕) ยืนยันตัวตน ป้องกันการสแปม หรือการกระท าท่ีไม่ได้รับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
(๑๖) ตรวจสอบการเข้าถึงและการใช้บริการของส านักงานท้ังในภาพรวมและรายบุคคล เพื่อ

วัตถุประสงค์ท่ีเกี่ยว กับการค้นคว้า และการวิเคราะห์ 
(๑๗) ด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพื่อปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีส านักงานมีต่อหน่วยงานท่ีมีอ านาจควบคุม 

หน่วยงานด้านภาาี การบังคับใช้กฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมาย 
(๑๘) ด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ท่ีชอบด้วยกฎหมายของส านักงานหรือของบุคคลอื่น หรือ

ของนิติบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการการด าเนินการของส านักงาน 
(๑๙) ป้องกัน หรือหยุดยั้งอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการเฝ้าระวังโรค

ระบาด 
 
 
 
 

/(๒๐) จัดเตรียมเอกสาร… 
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(๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตร์เพื่อประโยชน์สาธารณะ การค้นคว้า หรือจัดท าสถิติท่ี
ส านักงานได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 

(๒๑) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ค าส่ังท่ีมีผลบังคับใช้ หรือการด าเนินการเกี่ยวกับคดีความ 
การด าเนิน การเกี่ยวกับข้อมูลตามหมายศาล รวมถึงการใช้สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

โดยวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ข้างต้นเป็นเพียงกรอบการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของส านักงาน
เป็นการท่ัวไป ท้ังนี้เฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุ คคลใช้งาน
หรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้นท่ีจะมีผลบังคับใช้ 
 

ข้อ 10 การน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ 
 ภายใต้วัตถุประสงค์ท่ีได้ระบุไว้ในข้างต้น ส านักงานอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคล

ดังต่อไปนี้  
10.1 หน่วยงานของรัฐหรือผู้มีอ านาจท่ีส านักงานต้องเปิดเผยข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์ในการด าเนินการ

ตามกฎหมายหรือวัตถุประสงค์ส าคัญอื่น (เช่นการด าเนินการเพื่อประโยชน์สาธารณะ) 
10.2 หน่วยงานหรือผู้แทนหน่วยงานท่ีด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน 
10.3 ผู้ให้บริการ 
10.4 ผู้รับข้อมูลประเภทอื่น 
10.5 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

ข้อ 11 เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ส านักงานได้แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบ ก ากับ และให้

ค าแนะน าในการ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการประสานงานและให้ความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ข้อ 12 สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคลไว้หลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิต่าง ๆ ประกอบด้วย 
(๑) สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอเข้าถึง คัดส าเนา และขอให้เปิดเผย

ท่ีมา ของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีส านักงานเก็บรวบรวมไว้โดยปราศจากความยินยอมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
เว้นแต่กรณี ท่ีส านักงานมีสิทธิปฏิเสธค าขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลด้วยเหตุตามกฎหมายหรือค าส่ังศาล 
หรือกรณีท่ีการใช้ สิทธิของเจ้าของข้อมูลจะมีผลกระทบท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลอื่น 

(๒) สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน หากเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลพบ ว่าข้อมูลส่วนบุคคลของตนเองไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นปัจจุบัน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมี
สิทธิขอให้แก้ไข เพื่อให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้ 

(๓) สิทธิในการลบหรือท่าสายข้อมูลส่วนบุคคลเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ส านักงาน ลบหรือ
ท าลาย ข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของตนเองไม่สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเป็น
เจ้าของข้อมูลได้ต่อไป ท้ังนี้ การใช้สิทธิลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลนี้จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

 
 

/(๔) สิทธิในการ… 
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(๔) สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ระงับการใช้
ข้อมูลส่วน บุคคลของตนเอง ท้ังนี้ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

ก) เมื่ออยู่ในช่วงเวลาท่ีส านักงานท าการตรวจสอบตามค าร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ข) ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย โดยมิชอบ
ด้วยกฎหมาย 

ค) เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หมดความจ าเป็นในการเก็บรักาาไว้ตาม 
วัตถุประสงค์ท่ีส านักงานได้แจ้งในการเก็บรวบรวม แต่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลประสงค์ให้สานักงานเก็บรักาา 
ข้อมูลนั้นต่อไปเพื่อประกอบการใช้สิทธิตามกฎหมาย 

ง) เมื่ออยู่ในช่วงเวลาท่ีสานักงาน กาลังพิสูจน์ถึงเหตุอันชอบผิวกฎหมาย ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วน บุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือตรวจสอบความจ าเป็นในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยบ่ 
มูลส่วนบุคคล เพื่อประโยชน์สาธารณะอันเนื่องมาจากการท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ได้ใช้สิทธิ์คัดค้านการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิด เผยข้อมูลส่วนบุคคล 

(5) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิคัดค้านการเก็บ
รวบรวม หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตนเอง เว้นแต่กรณีท่ีสานักงานมีเหตุ ในการปฏิเสธค าขอโดย
ชอบด้วย กฎหมาย (เช่น สานักงานสามารถแสดงให้เห็นว่าการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล
ของเจ้าของข้อมูล ส่วนบุคคลมีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายยิ่งกว่า หรือเพื่อการก่อต้ังสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย
การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชน์สาธารณะของส านักงานเป็นต้น) 

6) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความยินยอมแก่ ส านักงาน 
ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (ไม่ว่าความยินยอมนั้น  จะได้ให้ไว้ก่อนหรือหลัง
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใช้บังคับ) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิถอนความ
ยินยอมเมื่อใดก็ได้ตลอดระยะเวลาท่ีข้อมูลส่วนบุคคลถูกเก็บรักาาโดย ส านักงาน เว้นแต่มีข้อจ ากัดสิทธิโดย
กฎหมายให้ส านักงาน ก.พ. จ าเป็นต้องเก็บรักาาข้อมูลต่อไป หรือยังคงมีสัญญาระหว่างเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลกับ ส านักงาน ท่ีให้ประโยชน์แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ 

๗) สิทธิในการขอรับ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอรับข้อมูล
ส่วนบุคคลของตนเองจากส านักงาน ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งานโดยท่ัวไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์
ท่ีท างานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้โดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให้
ส านักงานส่งหรือโอนข้อมูลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอื่น ท้ังนี้ การใช้สิทธินี้จะต้อง
อยู่ภายใต้เงื่อนไขตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

ข้อ ๑3 โทษของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
               การไม่ปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเป็นความผิดและถูกลงโทาทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง (ส าหรับข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี หรือผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน หรือตามข้อตกลงการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล (ส าหรับผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล) ท้ังนี้ ตามแต่กรณีและความสัมพันธ์ท่ีเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลมีต่อส านักงาน และอาจได้รับโทาตามท่ีก าหนดโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ รวมทั้ง กฎ ระเบียบ ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 
 
 

/ข้อ ๑4 การร้องเรียน… 
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ข้อ ๑4 การร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้มีอ านาจก ากับดูแล 
               ในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลพบว่าส านักงาน มิได้ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิร้องเรียนไปยังคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือหน่วยงานท่ีมี
อ านาจก ากับดูแลท่ีได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังนี้ ก่อน
การร้องเรียนดังกล่าว ส านักงาน ขอให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโปรดติดต่อมายังส านักงาน เพื่อให้ส านักงาน    
มีโอกาสได้รับทราบข้อเท็จจริงและได้ช้ีแจงในประเด็นต่าง ๆ รวมถึงจัดการแก้ไขข้อกังวลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลก่อนในโอกาสแรก 

 

ข้อ 15 การปรับปรุงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
                ส านักงานอาจพิจารณาปรับปรุง แก้ไข หรือเปล่ียนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมายและการด าเนินงานของส านักงานรวมถึงอาจปรับปรุงเพื่อให้
สอดคล้องกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยส านักงานจะประกาศแจ้งให้ทราบ
อย่างชัดเจนก่อนเริ่มด าเนินการหรืออาจส่งประกาศแจ้งเตือนให้เจ้าของข้อมูล ส่วนบุคคลทราบโดยตรงตามช่อง
ทางการส่ือสารของส านักงานภายหลังการบังคับใช้นโยบายฉบับนี้ให้ถือเป็นการรับทราบข้อตกลงในนโยบาย
และแนวปฏิบัตินี้แล้ว 

ท้ังนี้ ส านักงานจะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือเมื่อ
มีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญของส านักงาน 

 

ข้อ 16 การติดต่อกับส านักงาน 
               หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีข้อสงสัย ข้อเสนอแนะ หรือข้อกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ 
และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของส านักงานหรือเกี่ยวกับนโยบายนี้ หรือต้องการใช้สิทธิตามกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลสามารถติดต่อสอบถามได้ท่ี 
 

๑) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller)     
ส านักงานเทศบาลต าบลนาเรือง 
ท่ีอยู่ หมู่ 7 บ้านนาเรืองน้อย ต าบลนาเรือง อ าเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 
 โทร. 045 251 206  โทรสาร 045 251 207 
เว็บไซต์ : naruang.go.th 
อีเมล : naruang.na@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒) เจ้าหน้าท่ีคุ้มครอง… 
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