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ค าน า 
 

ปัจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างมากในการท่ีจะท าให้องค์กรไปสู่ความส าเร็จ ในการบริหารงาน ใน
ส่วนเทศบาลต าบลมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีส าคัญในการปฏิบัติงาน คือ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  
และ พนักงานจ้าง ซึ่งเป็นบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส่วนราชการประจ าท่ีน านโยบายของผู้บริหารไปสู่การปฏิบัติในการ แก้ไข
ปัญหาและความต้องการของประชาชน ดังนั้น พนักงานเทศบาลจึงต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความเข้าใจใน การปฏิบัติงานและ
จะต้องได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
เป็นอย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด เทศบาลต าบลนาเรือง จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา พนักงานเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลต าบลนาเรือง ให้มีประสิทธิภาพในการ
บริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุงและ พัฒนาการ
บริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงาน ของรัฐ และสามารถ
เจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าใน
ส่ิงท่ีถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิด สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้
การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐ
จากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ก าหนดให้ ส่วน
ราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและ
เหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของ
ข้าราชการในสังกัด ให้เปน็บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลนาเรือง พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลนาเรือง ร เป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งและตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
2) เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลนาเรือง มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลต าบลนาเรือง มีกรอบความรู้

ทักษะและสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
๓) เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลต าบลนาเรือง มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยการ 

ประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

๔) เพื่อให้พนักงานเทศบาลต าบลนาเรืองมีความรู้ท้ังในด้านพื้นฐานในการปฏิบัติราชการด้านการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี ใหม้ีความรู้ท้ังในด้านพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับ ด้านความรู้ความสามารถและ
ทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๕) เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลนาเรืองสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้เอื้อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมท้ังผลผลิต และการให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าท่ี 
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๓. ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลนาเรือง 

 

ภารกิจหลัก 
3.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (พรบ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๐ (๑)) 
(๒ ) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (พรบ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๑(๑))  
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (พรบ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๑(๗)) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (พรบ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๑(๘)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖(๕)) 
3.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (พรบ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๐(๗)) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (พรบ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๐(๔)) 
(๓) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาเกี่ยวกับความรู้ใหม่ในด้านการส่งเสริมอาชีพ(พรบ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๐(๖)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
    (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖(๑๐))  
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖ (๒)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
    (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖(๕)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา๑๖(๑๙)) 
3.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา สาธารณภัยใน 
    ชีวิตและทรัพย์สิน (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖(๓๐)) 
(๒) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (พรบ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๐(๕)) 
(๓) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
    (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๔) การผังเมือง (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖ (25)) 
(๕) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ 
    สาธารณสถานอื่นๆ (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา๑๖ (๒๓)) 
(๖) จัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖ (3)) 
(๗) การควบคุมอาคาร (พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
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ภารกิจรอง 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.๑) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
๑.๒) การส่งเสริมการลงทุน 
๑.๓) การพาณิชย์ 
๑.๔) การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลนาเรือง 
เทศบาลต าบลนาเรือง ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล 

กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนท้ังส้ิน ๕๓ อัตรา(รวมอัตราว่างรอจัดสรร)เพื่อ
สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการใช้บุคลากรท่ีมีความช านาญหรือเช่ียวชาญในแต่ละ ด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึง
ต้องมีการก าหนดโครงสร้างให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจ เพื่อท่ีจะให้สามารถ แก้ไขปัญหาต่างๆ ของประชาชนในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาเรือง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผลสูงสุด 

  

๑.ส านักปลัด มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการท่ัวไปของเทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงาน บุคคล
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้ สูงอายุ 
และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งาน จราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการ เลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูและ และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล้อม และราชการท่ีมิได้ก าหนดเป็นหน้าท่ี ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็น
การเฉพาะ รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน ราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย  

 

๒.กองคลัง มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าเงินส่ง การเก็บเงินรักษาเงินและ เอกสารทางการเงิน งาน
การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญและ เงินอื่นๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ จัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงิน
รายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด
จ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง วิชาการ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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๓.กองช่าง มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท า
ราคากลาง งานจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียน ประวัติโครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณ จราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบงานก่อสร้าง งานจัดท า
แผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตามควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม งาน
จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้าน วิศวกรรมต่างๆงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 ๔.กองการศึกษา มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษา ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐม
ศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  งานโรงเรียน งาน กิจการนักเรียน งานการศึกษา
ปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งาน พิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา 
งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการ
ศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานกีฬาและนันทนาการ งาน
กิจกรรมเด็กเยาวชน การศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อ
การศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดต้ังกองการเจ้าหน้าท่ี งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
  

 ท่ีผ่านมาเทศบาลต าบลนาเรือง มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่จ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ถือ ว่ามี
เพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติภารกิจของเทศบาล ให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล แต่ในอนาคต
ปัญหาด้านการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในการก าจัดขยะอาจเป็นไปหาท่ีส าคัญและจ าเป็นต้องแ ก้ไข ปัญหาดังกล่าว ซึ่ง
บุคลากรท่ีด าเนินการด้านการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมนั้นปัจจุบันยังไม่มีโดยตรง แต่หากในอนาคตเกิดการเปล่ียนแปลง
ทางด้านบริบทการบริหารท้องถิ่นหรือเกิดการปรับเปล่ียนองค์กรไปตามกฎหมายจัดต้ัง หรือระเบียบแนวทางอื่นๆ อาจมีการ
ก าหนดจัดต้ังส่วนราชการหรือก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึนใหม่ต่อไปเพื่อให้สอดรับกับ สภาพปัญหาของท้องถิ่นและเพื่อรองรับกับ
ภารกิจของท้องถิ่นในอนาคต ดังนั้น จึงยังไม่มีความจ าเป็นในการขอ ก าหนดต าแหน่งขึ้นหรือก าหนดส่วนราชการขึ้นใหม่ แต่
อาจจะมีการก าหนดส่วนราชการท่ีจ าเป็นขึ้นใหม่ในอนาคต อันใกล้นี้ เพื่อรองรับภารกิจท่ีอาจขยายและเพิ่มมากขึ้นในอนาคต
ซึ่งท้ังนี้ก็ขึ้นอยู่กับภารกิจอ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับการถ่ายโอนภารกิจมาจากส่วนกลางต่อไป 
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5. แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
1 การวางแผนก าลังคน ทบทวนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี สอดคล้อง 

กับปริมาณงาน ภารกิจ ของหน่วยงาน และ 
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้ สอดคล้องกับส่วน
ราชการใน ปัจจุบัน  ภารกิจหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบของแต่ละ ส่วนราชการและ ภาพรวมใน
เทศบาลเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ภาระค่าใช้จ่ายตาม มาตรา ๓๕ ไม่
เกิน ร้อยละ ๔๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. 67 – 30 มิ.ย. 67 

2 การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 

ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
การบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน รวมถึงการสรรหา
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือทดแทน
อัตราท่ีลาออก 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย. 67 – 30 ส.ค. 67 

3 ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประ สิทธิภาพและ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก า ร
ปฏิบั ติงาน  เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ เป็น
ธรรม  และมีความ
โปร่งใส 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๒. ผู้บริหารประชุมช้ีแจงมอบนโยบายและ
วางเป้าหมาย การปฏิบัติงานประจ าให้แก่บุคลากร
ทุกส่วนราชการ 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผล
การ ปฏิบัติงานเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง และ คณะกรรมฯมีการประชุม 
๔. ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ 
ประเมินฯท่ีก าหนดต้ังแต่เริ่มต้นรอบการประเมิน 
และ แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค.67 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เม.ย. 67 
– 30 ก.ย. 67 
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ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 
1 การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้อง ถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  

15,000 1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 

โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15,000 1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67 

โครงการอบรมฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 

30,000 1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 

2 ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์
ความรู้ให้แก่บุคลากร 

จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงาน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 6๐.๐๐ ของจ านวนสายงานท้ังหมด 

๒00,๐๐๐ 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
 

 

 

 

 


