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ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
การวางแผนก าลังคน มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี สอดคล้อง 

กับปริมาณงาน บาย ภารกิจหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบของแต่ละ ส่วนราชการและ 
ภาพรวม ใน เทศบ าล เป็ น ไ ป  อย่ า ง มี
ประ สิทธิภาพ และประสิทธิผล ภาระ
ค่าใช้จ่ายตาม มาตรา ๓๕ ไม่เกิน ร้อยละ 
๔๐ 

ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่ง
ใหม่รองรับ ภารกิจ ของหน่วยงาน 
และ พิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้ สอดคล้องกับส่วนราชการใน 
ปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน 
การจัดเตรียมข้อมูล และการ
ร ะ ด ม  ค ว า ม คิ ด ข อ ง
คณะกรรมการและ ผู้เกี่ยวข้อง) 

0  

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู เทศบาล 
ลูก จ้ า งประจ า  และประ เมิ น ผลก า ร
ปฏิบัติงาน ของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล จังหวัดอุบลราชธานี
ก าหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้น เงินเดือน
พนักงานเทศบาล พนักงานครู เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และการเล่ือนค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

- มีการเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล จ านวน 20 
ราย  
1. จ านวนผู้ได้ 1  ขั้น 3 ราย 
2. จ านวนผู้ได้ 0.5  ขั้น 17 ราย 
- มีการประเมินพนักงานจ้าง 
จ านวน 20 ราย 
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ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
การส่งเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

-  จัดกิ จกรรมประกาศนโยบายไม่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบั ติหน้าท่ี (No Gift Policy),รับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts, ประกาศประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ แจ้ง
ข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อเป็นการสร้ าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

- วันท่ี  13 ก.พ. 66   เทศบาล
ต าบลนาเรือง ได้ด าเนินกิจกรรม
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy),
รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts, ประกาศประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
และ แจ้งข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อ
เป็นการสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึง่สอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

0  

วันท่ี 20 มี.ค. 66 เทศบาล
ต าบลนาเรือง ได้ด าเนินกิจกรรม
แสดงกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์
สัญลักษณ์ มือขวาทับมือซ้าย 
หมายถึงการต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี และ
พึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต
ของเทศบาลต าบลนาเรือง  

0  

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานในสังกัด
เทศบาลต าบลนาเรือง ผู้มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและบริการ
ประชาชนดีเด่น เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ใน
การปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
พนักงานฯ ท่านอื่น และเพื่อเป็นเกียรติและ
ศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 

มอบเกี ยร ติบั ตร เ ชิด ชู เกียร ติ
พนักงานในสังกัดเทศบาลต าบล
น า เ รื อ ง  ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และบริ ก า รประชาชน ดี เ ด่น 
จ านวน  2 ราย ชาย 1 ราย หญิง 
1 ราย 

0  

 


