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แบบรายงาน 
รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรม 

และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลนาเรือง 
อ าเภอนาเยีย   จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
ตุลาคม 2565 

 

 

 

      

 



 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
หลักการประเมิน 
  แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ท่ีมา
จาก “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน ท้ังนี้ การ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานท่ีเข้ารับ การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้
ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 84 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุง
ระบบการท างาน 

 

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของ
การเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหาร                                   

/และพัฒนาทรัพยากร... 
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และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 

 

1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  

 
 
 
 

/ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ เทศบาลต าบลนาเรือง 

 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน เทศบาลต าบลนาเรือง : 93.13 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 

  เทศบาลต าบลนาเรือง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕      
โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข      
โดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสรวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

 

ล าดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 91.39 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 81.83 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 86.25 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 83.08 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.18 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 99.12 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.4๗ ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 94.28 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 92.14 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
 
๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีได้รับ
คะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยท่ีสุด 2 อันดับ ดังนี้  
 

1.1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 91.93 คะแนน ผลการประเมิน  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า  ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยท่ีสุด  

 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่าน
ปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
 

74.05 
 
 
 

 

หน่วยงานควรพฒันาในเรื่องการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน เช่น เมื่อมีการ
ด าเนินโครงการเสร็จส้ินควรสรุปค่าใช้จ่ายโดยคร่าวๆ
แจ้งในท่ีประชุมประจ าเดือนเพื่อทราบ ประโยชน์อื่น ๆ  

/ข้อค าถาม... 
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ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

83.05 จัดให้มีประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และก าชับให้ทุกคนน าไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการด าเนินการอย่า
สม่ าเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความซื่อสัตย์
สุจริต 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ท่ีเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

75.83 
 
 

 
 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไม่ใหม้ีการเอื้อประโยชน์ แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริมก าชับเจ้าหน้าท่ี
ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติตน
ให้ดีต่อไป 

1.2) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 92.14 คะแนน  
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และแนวทาง
การพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามท่ีได้รับคะแนน 0 คะแนน 

 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT การบริหารงาน  ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าท่ีแต่ละส่วน
งานด าเนินการรายงานผลการด าเนินงาน
รอบ ๑๒ เดือนของปีท่ีผ่านมา เสนอให้
ข้อมูลแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีผู้บริหารมอบหมายให้
จัดท ารายงานในภาพรวมของหน่วยงานให้
ครบทุกองค์ประกอบของข้อมูล (ข้อมูล
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ) เพื่อ
เ ผยแพร่ ป ร ะชา สัมพั น ธ์ บน เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานตนเองให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมี
การก ากับติดตามการด าเนินการ 

 
 
 
 
ประเด็นการ
ประเมิน 

ข้อ o๑๒ รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

๐ 

การปฏิบัติงาน  เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจงานต้องจัดท าคู่มือ
ส าหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละ
ภารกิจงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน 
และเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานบนเว็บไซต์
หน่วยงาน ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ 

ข้อ o๑๓ คู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๐ 

 
 
 
 
 

/เครื่องมือการประเมิน... 



-๕- 

 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT การบริหารการเงินงบประมาณ  ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าท่ีด าเนินการ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
เสนอให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีผู้บริหาร
มอบหมายให้จัดท ารายงานในภาพรวมของ
หน่วยงานให้ครบทุกองค์ประกอบของ
ข้อมูล (ข้อมูลปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ) ให้เป็นปัจจุบัน ผู้อ านวยการ
กองคลังตรวจสอบความถูกต้องรายงาน
ผู้บริหารเปิดเผยบนเว็บไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน  

 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ข้อ o๒0 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/มาตรการส่งเสริม... 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลนาเรือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลต าบลนาเรือง ดังนี้ 
เคร่ืองมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 

 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่าน
ปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
 

 
 
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษา   

๑ .เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็น
ปัจจุบัน  
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.เมื่อมีการด าเนินโครงการเสร็จส้ินควร
สรุปค่าใช้จ่ายโดยคร่าวๆแจ้งในท่ีประชุม
ประจ าเดือนเพื่อทราบ ประโยชน์อื่น ๆ 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

 
เจ้าหน้าท่ีทุกท่าน 

 
จัดให้มีประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และก าชับให้ทุกคน
น าไปสู่การปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการ
ด าเนินการอย่าสม่ าเสมอสร้างเป็นวัฒนธรรม
องค์กรท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 

๑.จัดให้มีประมวลจริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และ
ก าชับให้ทุกคนน าไปสู่การปฏิบัติ มีการ
รายงานติดตามผลการด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมออย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
2.จัดกิจกรรมหน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติ 
ปฏิญาณตนให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
เดือนละ 1 ครั้ง 
3.แสดงกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์สัญลักษณ์ 
มือขวาทับมือซ้าย หมายถึงการต่อต้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เดือนละ 1 ครั้ง 
4.ผู้บริหารก าชับติดตามการประชาสัมพันธ์
ทุกเดือน 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ท่ีเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษา   

/ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง... 
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เคร่ืองมือการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดที่ ๙.2 การบริหารงาน  
 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

-แผนการด าเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูลในส่วนงาน
ตนเอง และส่งมอบให้ส านักปลัดรวบรวม 

๑ .เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานวางแผนการด าเนินงาน
ในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาท่ี
ด าเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้ส านักปลัด  
๒.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
4.ส านักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
5. รายงานผู้บริหาร 
6.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานรอบ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณพ .ศ . 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการให้เสร็จส้ินภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 
 
 
 

/ประเด็นท่ีต้อง... 
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ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

- การปฏิบัติงาน - ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูลในส่วนงาน
ตน เ อ ง  แ ละ ส่ ง ม อ บ ให้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

-เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน จัดท าข้อมูลการมาร
ฐานการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งใดหรืองาน
ใดในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน กรณีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นไ ด้จัดท า คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบั ติงานส าหรับภารกิจใด
ต าแหน่งใดไว้แล้วให้น าคู่มือนั้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ี กลุ่มละ 
๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน ภายในเดือนมกราคม  
๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

 
ตัวชี้วัดที่ ๙.2 การบริหารเงินงบประมาณ 

 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี 

ส านักปลัด/กองคลัง   
๑ .ด าเนินการจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ให้เป็นปัจจุบัน  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2 .เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบด าเนินการ จัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่
ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักปลัด/กองคลัง ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 


