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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลนาเรือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลต าบลนาเรือง ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-แผนการ
ด าเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจัดท า
ข้ อ มู ล ใน ส่ วน งาน
ตนเอง และส่งมอบ
ให้ส านักปลัดรวบรวม 

๑.เมื่ อข้อบัญ ญั ติ งบประมาณด าเนิ นการแล้ว 
เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการด าเนินงานใน
ส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาท่ีด าเนินการ ส่ง
มอบรายละเอียดให้ส านักปลัด  
๒.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.ส านักปลัดรวบรวมเป็น เนื้ อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ 
 

๑ .เจ้ าหน้ า ท่ี ผู้ รับ ผิดชอบ จัดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการให้เสร็จส้ินภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  ร อ บ  ๖  เ ดื อ น 
ด า เนิ น ก าร เมื่ อ วั น ท่ี  3   เดื อ น
เมษายน พ.ศ. 2566 
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ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-การปฏิบัติงาน - ทุกภารกิจงานจัดท า
ข้ อ มู ล ใน ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

-เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน จัดท าข้อมูลการมาร
ฐานการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งใดหรืองาน
ใดในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน กรณีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดท า คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบั ติงานส าหรับภารกิจใด
ต าแหน่งใดไว้แล้วให้น าคู่มือนั้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ี กลุ่มละ ๑ 
ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน ภายในเดือนมกราคม  ๒๕๖๖ 
๒ .ผู้บริห ารก ากั บ ติดตามการด า เนิ น การให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติส าหรับ
นักวิชากาสาธารณสุข และเจ้า
พนักงานธุรการ ด าเนินการเมื่อ
วันท่ี  20 เดือน   มกราคม  พ.ศ.
2566 

-รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี 

ส านักปลัด/กองคลัง 
๑.กองคลัง หรืองาน
พัสดุ ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรื อ แผน การ จัดห า
พั ส ดุ  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 
๒ ๕ ๖ ๖  ๒ .ร าย งาน
ผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ี ผู้รับ ผิดชอบด าเนินการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ภายในเดือน  
ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการประกาศ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าสรุป
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ส านัก
ปลัด/กองคลัง 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ีด าเนินการเมื่อ  
ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 
 


